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_MUNICIPALIDAD BE MEMO: _23m/
REQUINOA MAT. :Lo que indica

REGUINOA, 30 de enero de 2025

DE : SR. RAMON PALACIOS CAMPOS
DIRECTOR SEGURIDAD PUBLICA

A : SR. WALDO VALDIVIA MONTECINOS
ALCALDE

A través del presente tengo a bien solicitar su autorizacion, a fravés del
Departamento de Recursos Humanos, para dar inicio al proceso de

publicacion en pag Web www.munirequinca.cl, para la contratacién de

prestadores de servicios, pard proveer de 01 cargo de Operador de Sistema
de Cdmaras de Televigilancia. Contratacion que se redlizard bajo la

moddadlidad de prestador de servicios.
Se adjunta bases del proceso de seleccion.

Sin ofro particular se despide atentamente de Ud.-

RAMON FALACIOS CAMPOS
DIRECTOR SEGURIDAD PUBLICA

R?{C/icimv
Distribucidén:

- Archivo
- Citado
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MUNICIPALIGAD DE

REQUINOA “OPERADOR DE SISTEMA DE CAMARAS DE TELEVIGILANCIA”

BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE OPOSICION
PARA LA CONTRATACION DE PRESTADOR DE SERVICIOS

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
MUNICIPALIDAD DE REQUINOCA

OBJETIVO

El operador del Sistema de cdmaras de televigilancia, tiene por objetivo, monitorear el sistema,
registrar informacion que pudiera ser relevante, facilitar el acceso a registros en aquellos casos
que corresponda de acuerdo a los marcos normativos y legales, asi como, advertir respecto de
situaciones que representen algun tipo de riesgo 0 amenaza para la seguridad de las personas,
de sus bienes y de los bienes nacionales de uso publico.

El cargo a cubrir corresponde a 01 persona para desempefiar funciones desde el 17 de febrero
al 30 de mayo de 2025, previa evaluacion, se prorroga hasta el 31 de diciembre del 2025.

DE LOS REQUISITOS

Los requisitos para ocupar los cargos que se sefialan son:

a) Licencia de Ensefianza Media Completa.

b) Experiencia deseable comprobable en labores de vigilancia y de operacién de camaras
c) Cursos que lo habiliten a desarrollar labores de seguridad y vigilancia (deseables)

d) Manejo de equipos computacionales

e) Flexibilidad horaria

DE LAS COMPETENCIAS

Se requiere que presente las siguientes competencias:

Pianificacion.

Auto organizacion.

Estilo de comunicacidn abierto y directo.

Solucién de problemas

Trabajo en equipo.

Interés en trabajar en un ambiente bajo situaciones de emergencias.
Empatia.

Probidad.

PRINCIPALES FUNCIONES

°  Apoyar el buen funcionamiento del sistema de camaras de televigilancia.
e Desarrollar |a labor de monitoreo del sistema de tele vigilancia dentro de la jornada laboral
establecida.

e Mantener un registro actualizado de situaciones de contingencia que son detectados desde
el sistema.

e Colaborar con las instituciones de seguridad a modo de proveer de respaldos cuando sean
requeridos por estas mismas instituciones.,

e Informar de manera oportuna la detecciéon de fallas técnicas del sistema a modo de
gestionar de manera rapida la solucién de estos inconvenientes.

e  Participar de las reuniones de trabajo donde se le requiera para aportar antecedentes que
se recopilan producto del funcionamiento del sistema.

* Mantener constante comunicacidn con los inspectores de seguridad publica que estén
patrullando la comuna, con Ia finalidad de advertir y dar aviso de situaciones que requieran
una pronta intervencién los propios inspectores, como también de otras instituciones,
como son Carabineros, Bomberos, Servicio de Salud, eic.

e Estar disponible a realizar sus labores en un horario de turnos rotativos.

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
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V. DEL CONTRATO Y REMUNERACION

El contrato corresponde a prestacion de servicios a honorarios por 44 horas semanales de lunes
a domingo, con flexibilidad horaria en atencion a los requerimientos en casos de emergencias.
La remuneraciéon es de S 636.000 impuesto incluido. Debe contar con iniciacidn de actividad
ante el Servicio de Impuestos Internos, para emitir boleta de honorarios.
Para todos los efectos, las partes concuerdan que en el monto de los honorarios pactados se
entienden incorporados todas las obligaciones previsionales y tributarias del prestador de
servicios, siendo éste responsable de su declaracién y pago, no teniendo responsabilidad alguna
el Municipio de Requinoa, en eventuales incumplimientos del prestador de servicios en sus
obligaciones en esta materia, tanto actuales como futuras, eximiendo por tanto de toda
obligacion y responsabilidad adicional de las que estrictamente se sefialen en el presente
contrato, a la llustre Municipalidad de Reguinoa.

VI. DOCUMENTOS A PRESENTAR

a) Curricutum vitae actualizado.

b) Certificados de experiencia laboral

c) Fotocopia simple cedula de identidad

d) Certificado de Ensefianza media de acuerdo al perfil indicado.
e) Certificados de cursos, entre otros {no excluyente)

f) Certificados de antecedentes para fines especiales

VIi.- PRESELECCION

La comision evaluadora esta conformada por:
a) Director de Seguridad Pubica o quien lo subrogue.

b) Jefa Departamento de Recursos Humanos o quien lo subrogue
c} Coordinador Seguridad Publica o quien lo subrogue

PRIMERA ETAPA: ANALISIS CURRICULAR

Se realizara primera etapa de evaluacién en base a un analisis curricular de los antecedentes
entregados por los postulantes. Los postulantes que pasen la etapa de preseleccién seran
contactados para entrevista con la comision.

EVALUACION CURRICULAR 40%

VIII.- ENTREVISTA PERSONAL
SEGUNDA ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL

Los postulantes seran sometidos en forma individual a una entrevista personal en la cual se
efectuarad preguntas atingentes y se evaluard las aptitudes para el cargo.

Las ponderaciones de la evaluacion de los seleccionados corresponden a:
ENTREVISTA 60%
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IX.- SELECCION

Se seleccionaran finalmente aquellos postulantes que como resuliado final del proceso obtengan los
mayores puntajes, siendo decision de la autoridad comunal definir ante un eventual empate.

X.- DEL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y PLAZOS

PROCESO DETALLE FECHA
Publicacion Publicacion del proceso de seleccidn de | Lunes 03 de febrero de 2025
personal en pagina Web

WwWWw.reqguinoa.cl.

Recepcién de | Oficina de Partes de la Municipalidad de | Desde el lunes 03 de febrero al
Antecedentes Requinoa en horario lunes a jueves de | 07 de febrero de 2025.

08:30a 12:30 y de 14:30 a 16:00 hrs.
Los dias viernes de 08:30 a 12:30 hrs.
Ultimé dia hasta las 12:00 hrs.

Revisién curricular Revision de antecedentes curriculares | Martes 11 de febrero de 2025

Entrevista personal Postulantes seleccionados pasan a | Jueves 13 de febrero de 2025
entrevista con comision

Resultado Finai | Se informa a la persona seleccionada | Viernes 14 de febrero de 2025
sobre resultados del proceso.

Asuncion en el cargo Profesional asume funciones Lunes 17 de febrero de 2025

Xl.- ENTREGA DE ANTECEDENTES

Los antecedentes seran recepcionados en la oficina de partes de la Municipalidad de Requinoa, ubicada
en Comercio 121, en sobre cerrado indicando “CONCURSO DE OPOSICION DE ANTECEDENTES
“OPERADOR DE SISTEMA DE CAMARAS DE TELEVIGILANCIA” DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA,
MUNICIPALIDAD DE REQUINOA, sefialando ademads nombre del postulante.

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
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