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A través del presente junto con saludarie cordialimente, tengo a bien informar gue se hace
necesario contratar un profesional para el Programa Fomento Productivo y Turismo, para lo se
requiere dar curso a proceso de seleccion de personal para cubrir 01 cargo.

e 1 Encargado Fomento Productivo y Turismo (44 horas): Titulo profesional Ingeniero
Comercial v/o Trabajador/a Sacial u otras carreras del drea social, con una carrera de, a los
menos ocho semestre de duracién otorgado por una Universidad del Estado o reconocida
por éste. Experiencia comprobable de al menos 1 afios en trabajo comunitario y con
experiencia en intervencidn psicosocial.

Solicito a Ud. publicar en pdgina web municipal [lamado a proceso de seleccion por reemplazo
para_cargo _indicado a la brevedad posible segiin calendario adjunto en las bases
administrativas. .

Se adjunta bases administrativas con antecedentes del perfil requerido, plazos de postulacién y
requisitos, para su publicacion.
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PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
PARA CUBRIR 01 PUESTO DE 44 HORAS CARGO
“PROFESIONAL”

APCYC OFiCINA FOMENTO PRODUCTIVO Y TURISMG
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE REQUINOA
BASES ADMINISTRATIVAS GENERALES

L OBJETIVO

Dotar a la Municipalidad de Requiinoa, con 01 cargo Froiesionail, de 44 horas de disponibilidad con ia
finalidad de incorporarse en el Programa Fomento Productivo y Turismo, de la Direccién de Desarrollo
Comunitario, siendo el objetivo del cargo fomentar y dinamizar la economia local, mediante el

aprovechamiento eficiente de los recursos existentes de la comuna,

El cargo a cubrir corresponde a 01 para desempefiar funciones desde la fecha de adjudicacion hasta
el 31.03.2025.

Il DE LOS REQUISITOS

Los requisitos para ocupar el cargo gue se sehalan a continuacion:

a) Tituio profesional de ingeniero Coimeicial y/o 1rabajadoi/a Social u olfas caireras dei aiea
social, con una carrera de, a los menos ocho semestre de duracién otorgado por una
Universidad del Estado o reconocida por éste.

b) Experiencia comprobable de al menos 1 afios en el area organizacional, y/o en cargo similar.

c) Flexibilidad horaria
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Se requiere a un profesional que presente las siguientes competencias: transversales:

Comunicacion efectiva, teniendo una capacidad de escuchar, hacer preguntas, expresar
concepto e ideas en forma adecuada. La habilidad de saber cuando y a quién preguntar
para lievar adelante un propésito. Incluye la capacidad de comunicar por escritc con
concision y la claridad.

e Trabajo en equipo y colaboracién, capacidad de trabajar con los demas de manera eficaz
y colaborativa estableciendo buenas relaciones de trabajo e intercambiando informacion,
entendiendo que los equipos deben generar resultados mejores en menor plazo.

 Iniciativa y aprendizaje permanente, iniciar acciones de mutuo propio sin esperar que se
Ho! pidcul u i

necesarias para lograr algo. Se encarga de obtener nueva informacién y conocimientos que
le permitan desarrollar sus tareas de manera 6ptima.
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Competencias especificas:

* Entendimiento interpersonal, la capacidad de escuchar adecuadamente, comprender y
responder a pensamientos, sentimientos e intereses de los deméas, aunque estos no los
haya expresado o lo hayan hecho solo parcialmente.

¢ Flexibilidad, la capacidad para adaptarse y trabajar en distintas y variadas situaciones con
personas o grupos diversos. Supone entender y valorar posturas distintas o puntos de vistas
encontrados, adaptando su propio enfoque a medida que la situacion cambiante lo requiera
y promoviendo los cambios en la propia institucion con las responsabilidades de su cargo.

e Andlisis y solucién de problemas, capacidad de afrontar un problema buscando y
obteniendo la informacién necesaria, identificando sus aspectos claves y sus relaciones
causales con el fin de evaluarlo y solucionarlo correctamente.
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Iv. PRINCIPALES FUNCIONES

aj Uisefiar, coordinar y proimover pianes y progiamas, (ue apoyen a emprendedoresias y
microempresarios/as orientados al desarrolio econémico de la comuna.

b) Disefiar, coordinar y promover planes y programas orientados al desarrollo del turismo de la
comuna.

c) Gestionar, asesorar y formular proyectos, relatorias y vinculaciéon con redes con la finalidad de
orientar a emprendedores.

d) Elaborar diversas estrategias de capacitacion y asesoramiento para los/as emprendedores/as
de la comuna.

e) Fortalecer la identidad comunal y aumentar el consumo turistico en la comuna.

f) Orientacion a usuarios/as en linea de trabajo de interés, ya sea dependiente e independiente.

g) Planificar, ejecutar y evaluar los resultados de las actividades de la Oficina de Fomento
Productivo v Turismo.

h) Mantener contacto y coordinacién con los diferentes usuarios de la Oficina de Fomento
Productivo.

i) Brindar asesoramiento a organizaciones y agrupaciones en tematicas referentes a los
programas de la Oficina de Fomento Productivo y Turismo.

i) Ejecutar y garantizar las acciones y gestiones administrativas.

K Organizar reuniones de equipo, con contrapaites, DIDECC, SERCCTEC eiiire ofras.

)} Orientar, asesorar y colaborar con las postulaciones proyectos de financiamientos y otros.

)} Potenciar la difusion de las actividades que ejecuta la Oficina de Desarrollo econdmico Local

V. DEL CONTRATO Y REMUNERACION

Ei conitrato coiresponde a prestacion de seivicios a honorarios por 44 horas semanales, con flexibilidad

horaria en atencién a la disponibilidad de los usuarios para la intervencién y la remuneracién es de $
1.000.000 impuesto incluido.

VL. DOCUMENTOS A PRESENTAR

a) Curriculuim vitae actualizado

b) Certificados de experiencia laboral

c) Fotocopia simple cedula de identidad

d) Certificado de titulo de acuerdo al perfil indicado.

e) Certificados de cursos, diplomados, pos titulos entre otros (si corresponde)
f) Certificados de antecedentes para fines especiales

VIl.- PRESELECCION

La comision evaluadora esta conformada por la Dideco, Encargada de Oficina Desarrollo Econémico
Local de la municipalidad y Jefe de Recursos Humanos.

PRIMERA ETAPA: ANALISIS CURRICULAR

Se realizara primera etapa de evaluacién en base a un andlisis curricular de los antecedentes
entregados por los postulantes. Los postulantes que pasen la etapa de preseleccion seran contactados
para entrevista con la comisién.

VIlil.- ENTREVISTA PERSONAL

SEGUNDA ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL

Los postulantes seran sometidos en forma individual a una entrevista personal en la cual se efectuara
preguntas atingentes y se evaluara las aptitudes para el cargo.
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IX.- SELECCION

Se seleccionaran finalmente aquellos postulantes que como resultado final del proceso obtengan los

mayores puntajes y/o calificaciones siendo decisién de la autoridad comunai definir &l postuiante
seleccionado.

X.- DEL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y PLAZOS

PROCESO | DETALLE FECHA
Publicacién Publicacion del proceso de | Desde 06 de Diciembre de
seleccion de personal 2024 al 12 de Diciembre de
2024.
Revisién curricular Revision de antecedentes | Desde el 13 de Diciembre
curriculares de 2024.

Entrevista personal | Postulantes seleccionados pasan a | 17 de diciembre 2024
entrevista con comision

Resultado Final Se informa a la persona | 20 de Diciembre 2024
seieccionada sobre resuitados dei
proceso.

Asuncién en el cargo | Profesional asume funciones 02-01-2025

XI.- ENTREGA DE ANTECEDENTES

Los antecedentes seran recepcionados en la oficina de partes de la |. Municipalidad de Requinoz,
ubicada en Comercio 121 en sobre cerrado indicando “CONCURSO PROFESIONAL DE APOYO
OFICINA FOMENTO PRODUCTIVO Y TURISMO” DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
REQUINOA. Seiialando ademas nombre del postulante.
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